
ＮＰＯ法人　旅人とたいようの会

　（別紙４（２）） 事業所名　ニチイケアセンター西濃

目標達成計画 作成日：　平成　　30　年　　1月　19　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 40

食事中、利用者様を全体に見守りしながらの介助では
有るが、下膳時に声掛けも無く後片付けをしている、落
ち着いて、楽しい食事時間となる雰囲気作が出来てい
ない。

下膳時に声掛けをし、下膳。食事時間は楽しいひと時
になる様にする。

配膳時に今日の献立内容を話す、好きな物、嫌いな
物、大きさ等を話しながら、飲み込みが出来ている
か、水分を取ってみえるかの確認をしながら、会話を
し、ゆったりと食事が出来る様にし、下膳時もしっかり
と言葉かけをする。

0.5ヶ月

2 35

夜間想定の非難訓練をしていない。 夜間想定の訓練をする。 平成30年1月12日の防災訓練時には、避難場所迄の
道順をご利用者様と確認をしながら散歩をしました、
訓練時に夜間想定を考え、各スタッフ１人１人の対応
の仕方を２月・３月のカンファレンス・業務ミーティング
時に話し合い、４月の訓練時に施行。

4ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入
します。


	Sheet1

