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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 12
長期視点からの次世代職員の育成と
自施設内研修『わいわい演習塾』の
テーマ拡大

①尊厳について②困難事例の解決策
③生活の質（QOL)向上にむけて
職員の更なる学びにより均質な
サービスの向上を目指す

毎月開催の自施設内研修を職員主導により開
催し、事業所の現状を棚卸し、職員自ら問題提
起や課題の抽出と言語化により、自主研究の発
表の場としてボトムアップ型の育成を図る。

１年

2

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


