
　（別紙４（２）） 事業所名 グループホームチアフル友明かり

目標達成計画 作成日：　令和　5　　年　　8　月　　30　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 18 利用者と関わる時間が減っている。 利用者と過ごす時間を作る

・利用者と一緒に座る時間を増やす。
・一人ひとりのケアの見直し
・業務優先ではなく、利用者主体で動く
・利用者との関わりで気づいたこと・要望等を毎
月のミーティング時に共有する。

12ヶ月

2
24
25

アセスメントシートを記入したことがない。
全員がアセスメントシートを記入できるよう
になる。

・利用者から情報収集をする。
・出来ることや出来ない事への見極め方
・利用者の立場を考え介護計画を作成できる。

12ヶ月

3
48
50

不満・愚痴が多い。 出来る事への継続

・まんべんなく家事仕事への参加
・利用者の組み合わせや力量をスタッフが把握
し配慮する。
・不満や愚痴を傾聴する。
・精算や残金確認は、利用者と一緒に行い確
認をする。

12ヶ月

4
40
41

食事のメニュー考案者が偏っている。
苦手意識があっても取り組む姿勢をみせ
る。

・利用者と相談しながら献立をたてられる
・考案が出来ない場合は在庫チェックなどなん
らか協力をする。
・昔からある料理やみんなが作れる料理をリス
ト化する。
・インタネットを活用し、季節の物や季節の行事
を把握し献立に取り入れる。

12ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


