
　（別紙４（２）） 事業所名 ：グループホームさくらんぼ須屋

目標達成計画 作成日　　：　平成２６年５月７日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 ２

今年は地域の『女性部』の班長を依頼されて
おり、この活動がホームの理解や啓発の機会
となり、地域貢献にも繋がっていくと思われ
る。活躍に期待したい。

地域の活動に参加することで繋がりを深
める

・回覧、広報誌などで地域の活動を知り出か
ける機会を多く持つ
・交流を持つことでグループホームの事を理
解してもらう 12ヶ月

2 ３５

職員は訓練の中で初期消火の大変さや、出
火場所の確認に時間がかかったことなどを挙
げており、次回の訓練に反映させることや、
引き続き地域との連携強化に向けた取組み
を期待したい。

災害の意識を持ち安全かつスムーズに消
火活動ができる

・防災のマニュアルをスタッフに徹底し、防火
体制の強化と安全対策に努める
・今後も地域の方の協力の下、連携強化に
努め取り組んでいく

6ヶ月

3 ３３

今後は本人・家族の意向確認の時期や、
ホームの方針を文章化した「指針」の作成を
検討するなど今後の取組みを期待したい。

職員間で終末期に関わることの理解を深
める

・重度化や看取りについて個別に家族と話し
合い、家族の意向を知る
・看取り支援についての研修を行う

12ヶ月

4

5

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先
して取り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】


