
　（別紙４（２）） 事業所名：グループホームメディフル藤田

目標達成計画 作成日：平成２５年　３月１１日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 23

利用者やご家族一人一人に対して、生活に対
する要望や意向を十分に聞くことが出来ていな
いのではないか。面会時など、ご家族に対し
て、現状を伝えることは出来ていると思うが、そ
の方の生活暦や嗜好などの詳しい情報を聞き
取ることに関しては不十分である。また、聞き
取った際にも、職員間での共有がなされていな
いように感じる。

その人らしい暮らしの支援のため、利用者
の意向や生活暦、生活環境を把握し、ケア
の内容に活かすことができる。カンファレン
スなどで、利用者の情報を共有でき、ケアプ
ランに反映することができる。

利用者に日頃の会話から思いや希望を引き出
し、得た情報を記録する。面会時などご家族と
話した内容については経過記録に記載すること
を徹底する。定期的に行うカンファレンス時に
は、その内容をまとめ、職員間で共有する。

１２ヶ月

2 35
災害対策について近隣住民や地域消防団の協
力体制が具体的に確立されていない。

近隣住民や地域消防団の方々に立ち会って
いただく中で、消防避難訓練や防災避難訓
練が行える。

地域の集会、消防団の集まりに職員が足を運
ぶ。近隣住民や消防団の方々に、ホームへ訪
問してもらうなどして、存在を理解してもらう。近
隣住民や地域の消防の方々に声かけをし、定
期的に実施している消防・防災訓練へ立ち会い
を依頼する。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


