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【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 13
介護レベルの差があ
り、処遇の統一が難
しい。

毎月スタッフ会議で業
務内容を統一させるた
め、情報交換し、言い
合える環境を作る。

2 13
コロナ禍で時間外の
研修が難しい。

Web研修が多いが、勤
務表が出来てからの研
修に参加可能なスタッ
フがいない為、早目の
情報収集をする。

3 33
入居者様の重度化や
看取りケアを望まれ
る方が増えている。

重度化された方のケア
方法を学んだり、看取
りケアの手順や技術を
学ぶ。

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

一年間

スタッフ全員が、重度化や
看取りケアに対応できる技
術を身に付ける。

一年間

目　　　　標

職員一人ひとりのレベル
アップを目指す。

グループホーム　とうごう苑

令和　　４年　　１月　２６日

目標達成に
要する期間

一年間

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

研修に積極的に参加し情報
交換・情報収集を行い、実
践で活かす。


