
【目標達成計画】
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現状における
問題点、課題

目　　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

職員交代により理念の共有、
実践がしんとうしていない。又
理解不足。

利用者、職員、職員間の信頼
関係を深める

管理者は職員に理念の共有と実
践について会議や場面ごとに話
し理解を深める。

１年

2 20
受容と傾聴の実践に取り組ん
でいるが職員が先走りしてい
る。

利用者のペースに合わせゆっ
たりと気持ちに余裕をもち寄り
添える関係を作りだす。

業務に時間をかけず創意工夫を
し利用者と過ごす時間を増や
す。

１年

２、目　標　達　成　計　画

事業所名 有限会社　グループホーム　ひまわり
作　成　日　　　平成　　２３　年　１１　月　　１０　日


