
　（様式２（１）） 事業所名　せいりょう園グループホームまどか

目標達成計画 作成日：　平成２３年　２月　１０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 7

虐待防止の徹底
専門職による虐待は職業倫理に照らし合わせ
てみても許されるものではない。何気ない言
葉、態度等も虐待と捉えることもある。

身体拘束は論外であるがややもすると日常
の言葉掛けの中でそれに近い対応をしてい
ないか夫々が検討して不適切な面があれば
是正していく。

事業所毎に研修の機会を持ち、意識を高めるこ
とと技術の向上を計る。
職員の介護ストレスを解消する。ストレスマネジ
メントを行う。

12ヶ月

2 40

食事を楽しむことの支援
現状は３名の入居者の介助が必要であるので
出勤者全員が一緒に食事をすることは不可能
である。

出来るだけ同じテーブルで一緒に食事をし
普段耳にしなっかた利用者の本音（食に関
すること）等聞き取れたらと思う。

とりあえず当日の食事介助の担当職員以外は
利用者と同じテーブルで共に食事をしてもらうよ
う進めている。 12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。
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