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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2

地域の行事への参加、交流が不定期かつ断
続的である。

地域の方々や町内会と今までよりも密に連
携を図り、より地域に根差したホーム作り･
運営を行っていく。

運営推進会議や町内会の集会などの中で、積
極的に意見交換を行い、地域の行事への参
加、またホーム行事への地域の方々の参加を
呼び掛けていく。 6ヶ月

2 13

職員が外部の研修へ参加する機会が少ない。 外部研修に参加し、様々な話を聞いたり意
見交換を行うことで、より広い視野を持って
日頃のケアにあたり、活かしていくことが出
来る。
現状に満足することなく、職員一人一人が
向上できるよう取り組んでいく。

職員へ外部研修の案内･参加への呼びかけを
行う。また、研修後には職員で周知できるよう
報告会を設ける。
内部研修も有意義なものとなるよう工夫し、よ
り身近な研修を多く取り入れていく。

6ヶ月

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


