
　（別紙４（２）） 事業所名 ： グループホーム なぎみ苑

目標達成計画 作 成 日  ： 令和　５　年　１　月　１１　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1
1

(1)
原点に返って、経営理念を見つめ直してみてはい
かがでしょうか？

・グループホーム理念に沿った介護が出来て
いるか振り返りをする。
・初心の気持ちを忘れず介護に取り組む。

・月に一度のミーティング時に理念の取り組みを
確認し意識を高める。
 ・「一人一人の思いを大切に」「生活リズムに合わ
せた」「寄り沿った介護」を守る為に職員がゆった
りとした気持ちで介護に取り組む。

3ヶ月

2
45

(17)
お風呂をもっと楽しめるように工夫してみてはいか
がでしょうか？

・気持ち良く入浴できるよう工夫をする。
・無理強いはせずご利用者が入りたい時間に
合わせる。

・入浴剤や季節感を味わえるゆず湯など提供する。
・脱衣場の壁を装飾し入浴が楽しめる空間を作る。
・ﾎｰﾙに入浴が楽しめるスローガン掲示し声かけに工
夫し入浴に誘う。
・入りたい時間に入浴出来るよう職員間で協力し合う。

3ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


