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事 業 所 名   ： グループホームあかね

作　 成　 日　 ：　令和　4　年　10　月　18　日

市町村受理日：　令和  4  年  11  月   1  日

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組内容
目標達成に
要する期間

1 4

運営推進会議に於いてここ1年は町内会の役員、地
域住民のご参加が定着したがご家族の更なる参加
を促したい。ご家族、町内会の方々の高齢化や今般
ではコロナウイルス拡大も要因の一つであるが、今
後は参加しやすくする工夫が必要と考える。

・ご家族、町内会の方が多数参加ができ、ご意
見や要望を聴くことが出来る。
・あかねからも情報を発信し、ホームの取り組み
をこれまでより理解して頂く。

・年1回の家族会を運営推進会議に充てる。
・平日開催を土日開催にする。

※上記目標は2021年11月2日開催の令和3年度第3
回運営推進会議で達成されている。今後もコロナの
状況に考慮しながら継続していきたい。

1年

2 35

コロナ禍の為、地域の関係機関と町内会住民に災
害時の協力体制を更新したり確認することが出来て
いない。

火災や地震（水害時はホーム2階に避難）の災
害時に利用者が安全安心に避難できる体制を
作る。

・災害時の避難所である東札幌児童会館の新館長
との情報更新。具体的なフロー表の作成。
・町内会の災害報知者リストの確認と必要であれば
更新。災害時に担っていただく役割の確認。 1年

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

目標達成計画

合同会社　ｍｏｃａｌ


