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【目標達成計画】
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職員は、ＡＤＬの高い利用者
と接することが多く、看取り
に対しての意識が低い。又、
オーナーも希望しておらず
チーム伝体で支えていくに
は、大きな心と理解が必要。

看取り介護

職員との話し合いを多く
持ち、チームとして利用
者一人ひとりを支え、家
族・医療の連携を強化し
最期まで「その人らし
さ」を目標に努力する。
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注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。

目標達成に向けた具体的
な取組み内容

目標達成に要する
期間

（別紙２）

現状における問題点、課題
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