
（様式第２号）

目標達成計画票（事業所記入）

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13 職員に関して

入居者にとって居心地のよ
い環境になるよう職員の認
知症の方の理解、技術及
び知識の向上に努める。

・施設内の研修時間を設ける。
・外部研修や他施設への実習
に　　参加するよう働きかけて
いく。

12ヶ月

2 2 事業所と地域の付き合い

運営推進会議の参加者も
少しづつ増えてきているが
災害時などお互い協力し合
えるように近隣住民の参加
も増やして行く。

・駐在員に協力して頂き、老人
会の方、消防団員など近隣住
民にも声掛け、運営推進会議
など、事業所との交流に努め
る。

12ヶ月

3 19
本人と共に支え合う家族への
支援

・家族が安心して預けられ
る環境つくり。
・家族・知人が自由に面会
できる環境をつくる。

・行事や運営推進会議などの
参加を働きかける。
・職員が家族との会話を増や
す。　　　　　　　　　　・家族の悩
み、要望、意見を聞き解決策を
考える。

12ヶ月

事業所名　 つくしんぼのグループホーム唐津

作成日：　平成　２９年　１０月　２５日

【目標達成計画】

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し
合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベル
に合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入します。


