
　（様式２（１）） 事業所名　まんてん堂グループホームひょうご湊

目標達成計画 作成日：　令和　１　年　１２　月　　２７　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する期

間

1 2 事業所と地域の付き合い
地域との交流の機会を増やし、認知症の理解
や地域密着型の施設のあり方を理解して頂け
るようにする。

兵庫区の居場所の紹介のカフェきずな会に来年
の春には、参加する。（各月交代で、フロアから2
名～3名が参加するか、MTGで話合いをしてス
ムーズに行えるように工夫する）

６ヶ月

2 8 権利擁護に関する制度

現在3名の方が後見人がついておられるが、
よく来所下さる方とそうでない方との違いがよく
分からない等今後はもっと後見人制度を利用
される方が増えると
思われる。職員と共に理解を深めたい。

後見人制度の研修会を開催する。 ６ヶ月

3 40 食事を楽しむことのできる支援

女性の方が多いフロアでケーキ作りやカステ
ラ作りから増やしていく。
外食をする時間を確保し、気分転換に繋げ
る。

職員の得意なことを月1面談で確認する。
料理作りが得意な職員に役割をお願いする。
季節に合わせて食べたいものを作る楽しみの
時間を確保する。
運転が出来る職員の勤務日を調整し、喫茶か
らでも開催をする。

６ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


