
　（別紙４-２） 事 業 所 名

作 成 日 ：

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　　標

1
2
3
4

多くの利用者様家族、地域の方々との直接の関
わりや意見の集約がコロナ禍において十分に行
えなかった。

コロナ禍で対面での開催が難しかった運営推進
会議を令和5年度より会議形式や行事等と合わ
せて開催し取り組みを積極的に外部へ発信して
いく。

2 34
緊急時の初期対応について職員の能力にバラつ
きがある。

未経験スタッフも経験有のスタッフ同様瞬時に動
ける体制をつくる。

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

【 目標達成計画 】　

運営推進会議の意義や事業所の方針、日頃の
利用者様と職員の関わり、認知症についてなど
身近なテーマを会議の議題とし取り組んでいく。

定期的に職員会議等の場においてマニュアルの
確認や入院等になった場合の対応についてなど
シュミレーションを行い慌てずに行動できる体制
を整える。

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

　　　　　　　　　　　　目標達成計画
グループホーム　すずらん・らいらっく

令和　５　年　４　月　１０　日

目標達成に
要する期間

1年間

1年間


