
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 12
介護職が足りず、無
理な勤務体制になっ
ている。

日々のケアに気分
的にも余裕を持て
る勤務体制にした
い。

シーツ交換と、調理専門
のパートを雇い入れ、コ
ロナの影響か、7月より、
介護職が2人増え、少し余
裕を持てるようになっ
た。

2 26 現状に合わないプランになっていた。

ケアマネ交代により、
介護職の意見を取り入
れ、よりよいプランに
なってきている。

3 16

家族へのお便りの内
容を介護職が知らな
い。ケアマネから、
家族に伝えた内容が
わからない。

家族へのお便りの内容
をファイリングし、情
報を共有している。

4 19

御家族に現状を伝え
ていなかった。

日々の申し送り、夜勤
帯の状況を把握し、お
手紙の中でお願事をか
いたり、事実をお知ら
せしている。

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

6か月

家族へのお便りも共有し、
ケアマネからご家族に伝え
ることも介護職から出して
もらいたい。

6か月

目　　　　標

グループホーム和みの家

令和2年　　6　月　　１７　日

目標達成に
要する期間

6か月

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

コロナで窓口だけの対応に
なっている。機嫌を取るだ
けでなく、現状を伝えてい
きたい。

6か月

チームでアセスメントしたい。


