
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　まえさわ苑折居館
作 成 日 ： 令和6年12月26日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 10

コロナが5類に分類されてからも、まだ完全に
面会や外出規制が解除になっている訳では
ないので、家族様等との交流頻度も元に戻っ
ていない状況です。家族様の中には、グルー
プホームでの様子、職員の様子が把握出来
ていないところがあると思われます。

利用者や職員の様子が、ご家族にしっかり伝わ
り、様々な意見や要望を頂けるような工夫を検討
していきたいと思います。

12 か月

2 13

法人内では、事故防止対策、身体拘束廃止、
ＱＯＬ、感染症対策等の委員会が中心になっ
て、内部での研修、または外部講師の方を招
いての研修を実施していますが、ここ数年は
人員不足や感染症への懸念を理由に、外部
研修への参加がほとんどない状況となってお
ります。

内部研修の他、外部での研修に参加する機会を
増やし、他事業所の取り組み内容、情報を得た
り、様々な分野の専門的な知識を学ぶ事ができ
るよう取り組んでいきたいと考えております。

12 か月

3 か月

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

生活スペースに自由に出入りできない状況が
続いている為、お便りや広報誌での伝え方に
工夫を加えたり、職員の紹介、移動時の報告
等をもっと詳細に行っていきます。また、面会
が少ないご家族への働き掛け、来訪時の報
告、連絡を密にして、グループホームでの様
子を細かくお伝えするよう努めて参ります。

人員不足の中ではありますが、業務等の調
整を行い、可能な限り外部研修への参加を
増やせるように取り組んで参ります。また、感
染症予防にも十分留意し、オンラインでの研
修も検討しながら実施するよう努めます。
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