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2目標達成計画

事業所名グループホームくるみ

作成田圃令和4年4月22日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入
します。

【目標達成計画】

優先 項目
現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

目標達成に
順位 番号 要する期間

プるラ。職イバシーや話自し合尊っ心てをほ損しねし2い対応が望まれ
員間で 、。

ポろにーあタブったル。トイレと、おむつが部屋の自につくとこ と当がたなり育しIJになって員しかまーい、気とづりかかならく、な聞っきて取いりる調こ
、かを職 人ひ

14 
査を行う。その内容を全員で共有する。また、ケ 2ヶ月
ア会議の議題に、利用者さん一人ひとりが気にし
ていることを議題として上げることにする。

早期に災害時の地域住民への協力の話し合いを 運首推進会議で避難訓練ができるようL、消防署 消防署の協力を得て、運営推進会議で避難訓練
されたい。運営推進会議などを利用し、災害時対 と協力して、行うことにする。 ができるようにする。また、訓練のときに、災害時

2 13 
策を議題にされることも望まれる。 は、地域の皆さんに、私達が地域にどういうこと

6ヶ月
ができるのかを説明させていただける機会にした
いと考えている。

3 ケ月

4 ケ月

5 ヶ月

j主)項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。
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