
　（別紙４-２） 事  業  所  名　ふれあいの里グループホームおびひろ栄

作　　成　　日 ：　令和　　8年　　1月　31日

市町村受理日：　令和　　8年　　2月　　2日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

事業所の基本理念の内容に主語が無く、利用者と接
す
るにあたり、どのように行動すればよいか明確でな
い。
事業所の開設時から基本理念が変わってておらず、
具体性が欠けている。

新たに全職員が共感できる、基本理念を策定する。 ミーティング等で、基本理念の改定について職員から
意見を募り、協議する。職員にとって行動の指針と
なり、利用者・ご家族にも伝わる基本理念を策定
する。

1年間

2 7

身体拘束・高齢者虐待についての研修内容が薄い。
研修内容を見直し、深掘りした研修内容にし、知識
を深めて、日常のケアを向上させる。

身体拘束・高齢者虐待の基本を学び、身体拘束・高齢
者虐待がない事業所を目指す。

身体拘束・高齢者虐待の研修内容が充実するよう、
過去に取り上げなかった分野を洗い出し、マンネリ化
を脱する。学んだことが、介護現場で発揮できるよう
研修内容を充実させる。

1年間

3 35

年2回事業所で避難訓練を実施しているが、地域の方
の参加がない状況である。避難訓練に地域の方々が
参加できる様、働きかける。

避難訓練に地域の方々が参加する。 運営推進会議にて町内会長様に避難訓練の参加を
提案する。その後町内会の総会にて町内会会員の
皆様に参加を要請しています。（現時点で1名参加
確約）令和8年6月に避難訓練の予定。訓練前には、
回覧板で周知する予定。

6ヵ月

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


