
　（別紙４（２）） 事業所名 ：グループホーム悠裕

目標達成計画 作成日　　：　平成２４年９月２５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 ４

運営推進会議を2ヶ月に1回行い、議事録は
玄関フロアーに開示しているが、ご家族様の
参加は持ち回りでお願いしている為、広く御
家族様のご意見を聞く機会が少ない。

持ち回りから全ての家族様にアナウンスを
行い、出来るだけ御参加頂き、共に支えあ
う支援の確立また家族会へ繋げていく。

御家族様全員に文章・口頭にて説明し10月
の運営推進会議より開始。

6ヶ月

2 ３５

夜勤者による火元確認の記録がない。地域と
の協力体制の構築に至っていない。

朝礼時、消防設備使い方の復唱・毎月会
議での消防訓練。地域への働きかけを行
う。

朝礼時の消防訓練の復唱は開始。10月の
会議より毎回、火元を変え訓練を行う。地域
の消防訓練、民生委員の集会に参加し働き
掛けて行く。

12ヶ月

3 ４９

各ユニットでの外出等は計画を立て実行して
いるが日常暮らしの中で散歩やお買い物機
会を増やす工夫が必要。

車椅子で遠出の難しくなられた方の散歩、
外気に触れる機会を作る。

施設の買い物や薬を取りに行くなど外出の
機会を増やしていく。庭の段差にスロープを
つくり車椅子を下ろせるようにし素足で庭に
触れて頂く。

12ヶ月

4

5

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先
して取り組む具体的な計画を記入します。


	Sheet1

