
事業所名　：　長森いきいき倶楽部　　

作　成　日  ：　令和　6年　2月　12日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目 　　　　　 標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

1 5

身体拘束に関する規定として、今後、指針の整
備や委員会の開催・研修会などを項目にあげ
明確化し、全職員への周知徹底を行う必要があ
る。

身体拘束の基準を定め、運営規定に明記し
たうえで、全員が理解できる環境を作る。

年間計画表の作成
研修等の開催を行い、身体拘束についての知
識をつける。
運営規定に明記する

3 か月

2 6
虐待防止委員会の開催、指針の整備、研修会
の実施、担当者の設置などを明確化し、基本体
制を作ることが必要である。

虐待防止に対する基本的体制を作り、職員
全員が虐待防止に対する知識をつける

年間計画表の作成
研修などを開催し、虐待防止に対する知識を
つける。
担当者などを明記し、体制つくりを行う。

3 か月

3 9

施設でどのように生活をしているかが分かりづ
らい。また、いきなり情報なしにニーズを聞かれ
ても答えられ無い為、考えて頂く時間を作る必要
がある。

行事予定表を配布することで、ご家族様にも
どのように過ごしているかを把握してもらう。
家族が余裕を持って、ニーズの検討が出来
る体制を作る。

月ごとの行事予定表の作成
介護計画のニーズ確認は、現在の状態をお伝
えしたうえで、当月に聞くのではなく、2～3か月
前に手紙で確認し、考える時間を作る。
毎月の手紙で作成したものを送る。

2 か月

4 1
法人としての理念はあるものの、自施設特有の
理念がない。地域密着型の意義を踏まえたうえ
で、事業所独自の理念設定を行う必要がある。

自施設特有の地域に密着した理念を設定す
る。

新年度までに、全職員との面談を行う。
施設全体で統一した理念を設定する。（目標の
統一）

2 か月

5 か月

注１）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。
注２）項目数やセルの幅が足りない場合は、行を挿入してください。

　　　　　　　　　　　　　　２　目標達成計画

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに次のステップへ向けて取り組む目標を職員一同で話し合いながら作成します。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

目標達成に
要する期間

ＮＰＯ法人びーすけっと


