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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 1

理念に基づき方向性は一致してきた。この1
年は尊厳に力を入れてきたので、次の取り組
みとしてチームとしてのサービス、社会人・組
織人としての成長を狙いチーム創りを課題と
する。

介護職・組織人としてチーム力を高めながら
成長する。

物事を本質的に考えることを基本としながら、
パートナー同士の意見交換、提起など積極性
を高め、考える力、課題解決や改善に結びつ
けられるようにする。 １２ か月

各パートナーが、アドバイスや指摘されたこと
に「自分の成長のため＝チームのため＝利
用者さんのため＝社会のため」という意識で
向き合い、改善する姿勢で取り組む。 １２ か月

各パートナーのいいところをチームとして積極
的に取り入れる。

１２ か月

2 35

防災に関し、地域の協力が活かせているとは
言えない。

地域の協力を得ることで、有事においての利
用者さんの安全、安心に努める。

地区消防団の協力が得られるようにつながり
を持ち、特に消防に関して協力を得られるよう
にする。

７ か月

3 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


