
　（別紙４（２）） 事業所名　 グループホーム　グレイスフル岡谷　

目標達成計画 作成日：　　 平成  30年  3月 15日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2

施設側から積極的に地域へ出向いての交流を
行う機会が少ない。
ご家族からは子供との交流を行う機会を設けて
ほしいと以前より要望があるが年度途中での実
行が難しい状態であった。

近隣の保育園や学校との交流をおこなう機
会を持てるよう、年間計画を立てて実行す
る。

管理者より3月に近隣の保育園へ相談を持ちかけた
ところ、運動会等の行事は保護者の席取りで混雑し
実行難しいこと、保育園職員が公務員のため異動
時期となり、今月は返答しかねるとのことであった。
4月に再度出向き、行事のない日に交流を行えるよ
う計画する。

6ヶ月

2 10

利用者のつぶやいた言葉の記録のみになって
しまっている。天気が良いから散歩に行きたい
と言われたら気軽に散歩に行けるよう業務環境
の整備を行う必要がある。

気候の良い日は少人数や個別でも散歩等
の外出レクを実行できるよう、1日のスケ
ジュールを見直す。

日中は午前・午後共に入浴や体操、家事を行う
時間は設けている。業務の時間割の見直しを
おこない、散歩等の外出へ出掛けられる時間を
作り職員間で共通認識を持ち実行する。

3ヶ月

3 35

防災訓練を施設内のみでの実施になっている
ため、近隣住民に協力を得る機会を設け、実行
する必要性がある。夜間を想定した訓練につい
ては、マニュアル確認のみで、実際に訓練をお
こなう機会を設けられていない。

近隣住民へも協力を得て避難訓練の実施を
行う。夜間想定の訓練についても、マニュア
ルに沿い実行する計画を立て実行する。

防災管理者、防災委員と相談し、年間計画を立
てて実行する。訓練実行について予め近隣住
民への協力を依頼し、入居者は避難を行いや
すいよう居室前に非難の有無がわかるプレート
を設置する。

6ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


