
事業所名 　グループホーム　ほたる　　　　 

作  成  日     ：　　平成  ２６ 年  ２ 月 　１８ 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 23

職員は日々の暮らしの中で、それぞれの利用
者の思いを汲み取り、理解はしているが、職員
全体で話し合ったり、共有する仕組みが出来て
いなかった。

利用者の人生の終末にかかわる職員が、思
いを理解し、ここで暮らせてよかったと最後
に感じてもらえるよう、利用者を支援してい
く。

センター方式C-1-2心身の情報（私の姿と気持
ちシート）を使用し、2月ミーティング時に、職員
全員に各項目をメモ用紙に記入してもらい回
収し、読み上げ確認してもらった。報告書にま
とめ職員が再確認する事で、さらに共有できた
と思う。
初回は１名しか出来なかったが、来月は２名ず
つ行う予定

5 か月

2 か月

3 か月

4 か月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日   ：　　平成  ２６ 年 ２  月　１９　日

目標達成計画


