
　（様式３） 事業所名 ：グループホームふれあいの杜三条

目標達成計画 作成日：令和4年2月25日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 7
虐待防止に関する取り組みは担当委員会が中心
となり進めている傾向にあり、全職員の意識向上
が図れていない。

専門職として職員自らが虐待防止を図れるケ
アの在り方を考え、より一層尊厳あるケアを実
践する力を身につける。

①高齢者虐待防止や不適切ケアに関する自己
チェックシートを定期的に実施する。
②自己チェックシートによる振り返りから担当委員
に加えて各ユニットの職員が加わり話し合いを行
う。
③外部研修に参加し習得した知識を施設内に於
いて伝達研修を行い全職員の意識向上を図る。

３ヶ月

2 35
同じような事故が繰り返し発生している状況があ
り、再発防止に向けた取り組みが必要である。

実際に起こり得る事態を想定した研修を行い、
全職員が事故防止に取り組む実践力を身につ
ける。

①定期的に事故・ひやりはっと報告書の集計及び
分析を行い、担当委員と対象入居者の居室担当
者による対策会議を実施する。
②リスクマネジメント研修に於いて実際の事故を
想定した事例をロールプレイングにより検証し防
止策を講じる。

３ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　


