
　（別紙４（２）） 事業所名 グループホーム　さくらそう

目標達成計画 作成日：　平成　　　27年　　　4月　　　28日

優先

順位

項目

番号
現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

目標達成

に要する期

間

1 2

開設４年となり、地域の方々に認知されるよう

になってきている。これからも、事業所としての

役割を目標に、地域にとって必要な事業所とし

て期待したい。

地域に開かれた事業所、必要な事業所とな

れるよう、地域におけるグループホームの

役割を見直し、さらなる関係性の構築を目

指す。

さくらそうカフェなどの地域貢献活動を通して

広報を通して情報収集を行い行事へ積極的に

参加して地域の方との関係性を深めていく。

また、気軽に立ち寄れる場所、集うことができ

る場所となるよう、努めていく。

12ヶ月

2 37

年間通して訓練は行われている。近隣には住

宅、病院があることから事業所内の訓練だけ

でなく、医療との連携、地域住民の参加、協力

を得ながら避難訓練が行われる事に期待した

い。

地域の方々も参加できる防火訓練を行って

いく。また、地域の防災訓練に参加して、関

係性を深めていく。

まずは、地域で実施される行政区の防災訓練

へ参加する。その後、同敷地内のケアホーム

の方と共に訓練を実施し、協力体制を整えて

いく。地域の方との訓練に関しては、区長さん

を通して体制を整えていく事とする。

6ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。

目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む

具体的な計画を記入します。


