
　（別紙４（２）） 事業所名 エバグリーン　光ユニット

目標達成計画 作成日：　平成 30年  3月 19日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1
2
49

外に出る機会が減っていないか 1日1回はユニット外に出掛ける

・天気の良い日は日光を浴びて、
　散歩したり屋外で体操を行なう。
・雨天でも他ユニットや、屋上での
　洗濯物干し、玄関先等に出掛ける。
・喫茶店への外出やドライブに出掛け
る。

１２ヶ月

2
18
23
24

顔を見てゆったり会話が出来ている
か

一日を通して出来るだけ多くの
利用者と会話する
（センター方式の情報収集も兼ね
て）

・朝の挨拶を必ず行なう。
・お茶の時間や昼食時等には横に座り
　話をする。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　



　（別紙４（２）） 事業所名 エバグリーン　木ユニット

目標達成計画 作成日：　平成30年 3月 31日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1
37
38
49

外出機会を多く設けてきたが、
行ける人行けない人の差が
大きくないだろうか

地域との交流や、個々の希望に沿い
ながら、より外に出る機会を増やす

・当たり前の喫茶店、地域の行事に
　率先して出掛ける業務の組み立て
・近所のお寺へのお参りを日課と考える
・訴えが出来ない方の外出を考える
・季節を感じる外出や食事会を計画する

12か月

2 ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　



　（別紙４（２）） 事業所名 エバグリーン　　花ユニット

目標達成計画 作成日：　平成　３０年　３月　２７日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1
16
26

利用者様のご家族や関係者に対し
丁寧な対応ができているか

丁寧で礼儀正しい言動を心掛ける

・こちらからの積極的な明るい挨拶
・来所持は一緒に過ごせる様セッティング
・現状報告や書類確認して頂く時など要点を
　まとめ、分かり易い伝え方をする
・玄関までのお見送りを可能な限り、
　利用者様と一緒に行う

１２ヶ月

2
1
36

利用者様が生き生きと安心できる
生活を送れる声掛けが出来ている
か

個々の思いを伝える事が出来る
ような導きの声かけをしていく

・声のトーンや言葉じりから思いやりの心
と安心感が感じられる様、皆で日々心掛
けていく。

６ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


