
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　しらかば園
作 成 日 ： 令和6年11月14日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 1
法人の理念と併せ、職員個々の目標も掲げ
ているものの、事業所自体の具体的な理念が
示されていない。

各職員の目標と共に、事業所全体の理念を掲
げ、共有するよう努めたい。

3 か月

2 4

運営推進会議の開催状況において書面開催
が続き、その頻度も減少傾向の中、委員から
の意見・質問等も寄せられていないことから、
今後の開催内容や方法等に再考が必要。

書面開催では、返信用封筒利用など様式に工夫
を加えるほか、集合開催はその頻度の一定化や
場所選定など検討し、早期に実施できるよう鋭意
努めたい。

3 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

理念の策定は、職員間で協議したうえで集約
を図り、各職員が意識する中で業務にあたる
よう事業所内に掲げる。

返信用の記入様式等を検討、作成する。集
合開催は、適宜状況判断しながら実施する。
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