
　（別紙４（２）） 事業所名 ： グループホーム　秀東館 虹

目標達成計画 作 成 日  ： 令和   ６   年　１０　月　１２　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1
２

(２)
地域交流が活発になるように何か工夫してみては
いかがでしょうか。

施設の概要、行事等を地域に知って頂く
施設行事等を毎月の情報発信で紹介しながら、
参加を募る。慰問等も近隣住民へ声かけし一緒
に楽しめる工夫をする。

１０ヶ月

2
７

(６)

委員会を参加型にしてみてはどうでしょうか。ま
た、スピーチロックについて知識を深めてみては
どうでしょうか。

職員個々が身体拘束の理解を深める。
職員一人ひとりが人任せにならないよう、各ユ
ニット毎交代して参加できるように日程調整を行
う。

６ヶ月

3
３６

(１６)
備蓄の見直しや連絡網の確認をしてはいかがで
しょうか。

突発的な災害も多く発生しているので、身近な
事として危機感を持って対応していく。

担当者を決めて、確認作業を行う。 １２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


