
　（様式2（1）） 事業所名グループホーム　たのしい家西三荘

目標達成計画 作成日：　令和5年11月15日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1
1
6

事業所ビジョンの取組が不十分
（第30期：2022年11月～’23年10月）

第31期事業所ビジョンの目標設定し
残課題に対し再度チャレンジする

・入居者様の能力や思いに応じた自立支援を
　目指し、ケアプランに沿った介助を行う
・全職員でユマニチューケアドの目標を唱和す
る
　ことにより、浸透させ実践する
・地域行事に積極的に参加し、施設を身近に

12ヶ月

2 35

BCPの推進活動強化 2024年4月より義務化への取組を図る
内部でのルール作りを行う

・常備物品の点検補填する
　（ローリングストック法により）
・災害への地域連携した対応の強化
　地域関連・内部/関連機関の緊急連絡網の
　整備
・感染症対策の強化

6ヶ月

3 12

チャレンジキャリア制度への挑戦 第31期中にチャレンジする社員を育成する ・挑戦者　２名を選定し、期間中に受験。

12ヶ月

4
1

LIFE（科学的介護）の定期的更新 LIFEの継続活動 ・定期的更新の実施（6ケ月）
・新入居者・退居者及び変化点について
　当月内で更新する 6ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


