
　（様式３） 事業所名　グループホームねむの木

目標達成計画 作成日：　　令和　5　年　9　月　5　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1
事業所や個人としての年度目標の設定や、振り返
りが行われていなかった。

事業所、個人ともに年度目標をたてる。
年度末に振り返り、評価を行う。

個人研修計画・評価シートを作成し配布。
3月に振り返りと評価を行う。

6ヶ月

2
コロナ禍の為、身体拘束廃止委員の開催や虐待
防止研修が適切に行われていなかった。

3ヶ月毎に、定期的に委員会を開催する。
その後職員間への報告、周知、確認を徹底す
る。

・3ヶ月に1回の委員会開催。
・会議録を作成し、職員間での閲覧、確認を行う。

6ヶ月

3
ヒヤリハット、事故報告書の区別がされていなかっ
た。

・ヒヤリハット、事故報告書の様式の見直しを
行う
・事務局長、管理者、計画作成担当者の閲覧
確認を必ず行う。

・ヒヤリハット、事故報告書の様式を見直す。
・ヒヤリハット、事故報告書の報告体制を整え、事
務局長、管理者、計画作成担当者の閲覧確認を
徹底し職員に周知する。

1ヶ月

4
契約時や、介護計画の見直し時にアセスメントが
行われていなかった。

介護計画の見直し毎にアセスメントを行う。
契約時、介護計画の見直し時にアセスメントを行
う。

6ヶ月

5
サービス担当者会議が適切に行われていなかっ
た。

・定期的にサービス担当者会議を開催する。
・会議録を残し、課題がわかるようにする。

・遅延なくサービス担当者会議を開催し、介護計
画の作成や同意を得る。会議録を作成し記録を
残す。

6ヶ月

【目標達成計画】　


