
　（別紙４-２） 事業所名：グループホームはるる

作成日：　　平成　３０年　３月　３１日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 33

「看取りの取り組み」の為の「チーム作り」（現
在も看取り体制を行っているが、現状に満足せ
ずより良いターミナルケアを目指す）

看取りの現場で私達職員が最後に出来る
事は「手を握って上げる事」その想いは、利
用者様に死への安心感を与える事を理解す
る。

１．職員への看取りケアの勉強会（理解や協
力・心構え・心のケア）　２．医師へ協力体制の
再確認　３．利用者様の看取り段階　４．ご家
族への理解と協力体制　５．関係機関との連携
体制

２年

2

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

ナルク北海道福祉調査センター


