
　（様式３） 事業所名（福）大形福祉会　グループホーム大形

目標達成計画 作成日：　平成　30年　12月　25日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 7

外部研修参加後、伝達研修が行われており、職員
も学ぶ機会があり虐待防止関連法も理解されてい
ると思われるが、研修実施の記録が確認できず。
今後はいつでも職員が見直し、確認し支援にあた
れるよう記録の整備に期待したい。

伝達研修の内容をいつでも職員が確認し支援
できる。

①職員会議で職員にファイルの保管場所を説明
する。
②研修記録用紙の記入方法を職員に説明する。
③研修記録を記入後にどのように処理をするの
かを説明する。④実行する。

3ヶ月

2 34

今後は看護師から定期的に事業所内で応急手
当、初期対応、急変時対応の研修会や勉強会等
を開催し、全職員が事故発生時の対応が周知で
きる事を期待したい。

利用者様の体調不良や緊急時の対応を職員
がわかり実行できる。

①年間の内部研修の予定を立て担当職員を決め
る。②介護職員、看護師に説明を行う。③担当者
が中心となり研修の準備を行う。④実行する。⑤
振り返りを行う。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月
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