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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

　自衛消防組織のなか
で、通報連絡班、初期消
火班、避難誘導班、誘導
後見守り班などの役割分
担を決めて、その内容を
全職員に周知させる。
定期的、また、職員の異
動があった時などに、役
割分担を理解・確認さ
せ、常に防災に意識を持
ち、落ち着いた対処がで
きるようにする。

３ヵ月

　緊急時の体制として、
役割分担を明確にし、混
乱や不安を取り除き、落
ち着いた対処ができるよ
うになる。
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　緊急時の体制として、
昼夜想定での役割分担を
明確にしていない。
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事業所名  　グループホーム　うららの里 　     

平成　２５　年　　２ 月　　１８ 日            


