
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ：　あお空グループホーム小本
作 成  日 ：　平成 　27年 　5月   25日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 3
地域に密着し、事業所としては少しずつだが
理解してもらっていると思うが、認知症の人の
理解はまだ不十分と感じている。

地域の方々と交流、講習会等を通して多くの
方々に理解していただく。

公共のセンター等を活用し事業所主催の研
修会や勉強会に地域住民の参加をしていた
だくよう努める。

6 か月

2 13

外部研修には出来る範囲で参加するよう心
かけている。他施設との交流、ネットワーク作
りはまだまだ不十分と言える。
相互訪問は毎年計画している。

内部のネットワーク作り勉強会、外部との相
互訪問等の活動を充実させていく。

同業者の相互訪問、内部のネットワークつくり
や勉強会を開催する。
スポーツ交流会への参加（同町内）。

6 か月

3 15
ご本人の『困り事』『不安』『要望』にしっかり耳
を傾け、ご家族との信頼関係も築いていくこ
と。

ご本人、ご家族の不安や要望をしっかり受け
止めること。ご本人が安心して生活を送れる
よう努める。

ご利用前に集めたご本人や家族の情報を職
員間で共有し、安心出来る暮らしやサービス
を提供していく。

6 か月

4 25
一日の流れの中で、一人ひとりの過ごし方は
とても画一的になってしまっている。

一人ひとりにあった一日の過ごし方を考え、
満足できる生活を送れるよう努める。

ご本人の意向に沿った支援（買い物・ドライブ
他）が出来るように日々心かける。

6 か月

5 33
チームとして取り組んで行くための、職員一人
ひとりの意識をたかめる。

ご家族の考えを十分にお聞きし、チームとし
ての考え、取り組み方をしっかりと築き上げて
いく事。

事業所としてどういう支援が可能かチームとし
て話し合う機会を作る。

12 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


