
　（別紙４（２）） 事業所名   グループホーム縁

目標達成計画 作成日：令和３年５月２４日

優先
順位

自己
評価
番号

出来ていない点・課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 3・29

・2か月に1回の運営推進会議の開催
・前年度の目標達成計画に掲げた課題解決のための
運営推進会議への出欠のとりまとめと意見の収集、議事
録の送付
以上のことはできているが、
・R3年度より外部評価を運営推進会議参加者（地域の方
やご家族様）に評価していただくことが課題

・令和3年度の外部評価を運営推進会
議参加者に評価していただく

・2か月に1度の運営推進会議開催の継続
・運営推進会議と身体拘束適正のための
検討会を併せて開催する

6か月

2 49・60
・降車なしのドライブは行っているが、
・コロナ禍で外食はもとより降車もままならない
・職員不足もあり外出の機会が減っている

・できるだけ外の空気に触れて入居者
様の気分転換をはかる

・降車なしのドライブの継続
・人気がない時の近場への散歩

３ヶ月

3 64

・リモートによる面会
・ガラス戸越しの面会
以上のことはできているが、
・スマホでないご家族様とのリモートによる面会
・雨天時のガラス戸越しの面会が課題

・ワクチン接種後、短時間の玄関先での
面会

・速やかな2回のワクチン接種
・消毒、手洗い、うがい、マスク着用などの
感染対策の徹底継続

３ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体
的な計画を記入します。


