
【目標達成計画】
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目　　　標
目標達成に向けた
具体的な取組み内容

目標達成に
要する期間

1 6
外出傾向の強い利用者のご家族の要望もあ
り昼夜を問わず、出入り口の施錠を行ってい
る。

職員の目配り・気配りのスキルアップを目指す
為に、メリハリのある施錠を行う。

日中、職員の目が十分に行き届く時間帯を
限定に徐々に出入り口の施錠を行わない時
間を増やしていく。

12ヶ月

2 14
外部の研修に参加する職員が限られてい
る。

特定の職員が持ち帰った外部の研修により学
ぶのではなく、各職員が直接人権研修に触れ
ることで意識の向上を目指す。

行政等主催の人権研修には、職員が交代で
参加し、日々のケアに取り組む。

12ヶ月

２、目　標　達　成　計　画

事業所名　　　　　グループホームあたか
作　成　日　　　　　　平成28年8月20日


