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【目標達成計画】
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現状における
問題点、課題

目　　　標
目標達成に向けた

具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 7

一人ひとりの職員が、そ
れぞれに レベ ルア ッ プ
（看取りができる・運営に
対して提案できるなど）で
きるような取り組みに期
待したい。

職員全体のレベルアップ
を継続して図っていく。

・ 技 術 知 識 の 向 上 を
バックアップ。（法人）
外部研修や法人内研
修、内部研修等、自分
自身に必要な研修を選
び、現場以外でも考え
る職員を育てていく。

2

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

NPO法人　介護・福祉ネットみやぎ

事業所名    グループホーム  ひなた

目　　標　　達　　成　　計　　画

作成日　　　 平成　30年　　4月　　1日


