
　（別紙４（２））

事業所名　　グループホーム　若宮

目標達成計画目標達成計画目標達成計画目標達成計画 作成日：　平成　２８ 年　２　月　２３　日

優先

順位

項目

番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 27

記録においては「トイレに行かれる」

など意味の無い記載が目立つ！と

指摘あり。申し送りは正確に送られ

てない時があり職員間で混乱するこ

とがある。

充実した記録と正確な申し送りで、

情報を共有し実践に繋げる。

「記録の書き方」の勉強会をする。

申し送りで変更になったこと等は内容

の意味を理解して送る。職員間で確認

し合う習慣を持つようにする。

３ ヶ月

2 26

ご家族へのアンケートで介護計画に

関して 、説明は受けるが話し合って

いない！との返答が数名あり。

全員のご家族に満足して頂けるよ

う話し合う機会を、より多く持つよう

にする。

面会に来られた際に話し合いを持つよ

うにしているが、面会にあまり来られな

い方には必要な時だけの電話連絡

だったので、お便りとは別に少なくても

1ヶ月に1度は電話で話し合いを持つ。

12 ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。

目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取

り組む具体的な計画を記入します。
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