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事 業 所 名   ： グループホーム大空Ⅱ

作　 成　 日　 ：　令和　５年　１１月　２７日

市町村受理日：　令和　５年　１１月　３０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組内容
目標達成に
要する期間

1 6

身体拘束
身体拘束適正化指針について認識の誤りがあった
ため、内容が不十分であった。

早急に指針の見直しを行い、より内容を充実さ
せた研修の実施、個別ケースについての検討会
を実施していく。

・指針の見直しを行う。
・未開催であった部分の委員会を早急に開催する。
・内容を充実させた研修を行う（３ロックについて）。

６ヶ月

2 4

運営推進会議
会議内容の不足、構成メンバーの不足がある。
２年前の外部評価で指摘を受けた部分の改善が全
くされておらず、管理者交代時の引継ぎもされてい
ない。

議題について不足していた部分（職員の動き）に
ついては次回の開催から改善する。
構成メンバーについては、包括等にも協力を打
診しながら増やしていき、ご家族も参加しやすい
開催スタイルを検討していく。

・管理者が交代しても不備が生じないようマニュアル
を整備する。
・構成メンバーの見直しを行う。
・ご家族への書類送付、会議参加への促しを行う。 １年

3 35

災害対策
自然災害に対する訓練が出来ていない。

火災想定の訓練は実施出来ているため、自然災
害を想定した訓練を年１回必ず行うようにする。

・自然災害を想定した避難訓練を行う（机上訓練と
実際の訓練）。
・備蓄品の確認作業を行う。
・運営推進会議を活用した対策の協議を行う。 １年

4 36

人格の尊重
日々の関わりから言葉が馴れ馴れしくなりすぎてし
まったり、業務に追われて対応が雑になる事があ
る。

認知症の理解、人格を尊重した介護の原点につ
いてロールプレイ等を活用した研修を定期的に
実施し、接遇の向上を図っていく。

・認知症基礎研修未受講者への受講支援。
・尊厳についての研修を行う。
・ロールプレイを活用した研修の実施。
・外部研修への参加。 １年

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画
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