
　（様式３） 事業所名    グループホームみやざわ苑

目標達成計画 作成日：　平成　　29年　　６月　２９日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 11
職員会議を定期的に行なえるように検討し、
サービスの質の向上に向けた話し合いが定期
的に行なわれることを期待します。

職員の意見や提案等を聞く機会を設け、
サービスの質の向上に努めていく。

月1回定期に会議を開催し、業務改善や日々の
問題を提起し、職員全体で検討・評価を行なう
ことで、円滑に運営できるようにいたします。

1年

2 19
職員の異動情報についても広報当に記載し、ご
家族へタイムリーな情報を伝えら得ることを期
待します。

ご本人を支えあう家族と、よりよい関係を築
くために、必要な情報をお伝えしていく。

年2回（4.10月）の人事異動の報告を、書面郵送にて
行なっていきます。中途採用・退職者・月の行事予
定などについては、当事業所内の掲示版にてお知
らせいたします。年4回の広報誌だけでなく、タイム
リーな情報を提供していきます。

1年

3 26
調査時点でサービス担当者会議録が作成され
ていない方もいましたので、今後モレが起きな
いように改善されることを期待します。

チェック体制の見直しを行い、サービス担当
者会議録等の不備をなくしていく。

チェック表を作成し、サービス計画書を職員に
回覧することで、入居者・ご家族等の思いなど
を共有してサービス提供に努めていきます。

1年

4

5
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