
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 6

毎月の職員会議やリス
クマネジメント会議等
で話し合いを行ってい
るが、声掛けの際ス
ピーチロックの声掛け
になっていることがあ
る。

自己の振り返りを行う
ご利用者様とのコミュニ
ケーションを図る(思いを
傾聴）

2 13
個々人の経験や能力に
応じた社外研修への参
加

職員一人一人の経験・能
力(質の向上やスキルアッ
プ）を把握し必要に応じ
て研修参加の声掛けを行
いながら研修参加に繋げ
る

3 49

職員数の関係により、
外出支援や外出予定が
困難になってきてい
る。

ご利用者様個々人の状態
に応じて気分転換を兼ね
た外出支援に取り組む
少人数での外出支援も検
討

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

研修日程に応じて
6か月～12か月

年間スケジュール作成 3か月～6か月

目　　　　標

ご利用者様一人一人の思いに
寄り添いながら本人の話を傾
聴し困っている事などを把握
し声掛けやケアに繋げる

グループホームみどり

平成　３１年　３月　２２日

目標達成に
要する期間

3か月～6か月

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

年間スケジュール作成


