
　（別紙４（２）） 事業所名　　さくらケアセンターそよ風

目標達成計画 作成日：　令和　 6   年  4  月　9  日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目  標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

4(3)

評価機関より「運営推進会議の意見として以前実施し
ていたオレンジカフェの再開の要望が有ります。困難
な理由があるかと思いますが開催の検討を始めること
に期待します。」と評価あり。

感染症対策等踏まえ、オレンジカフェの開催に向けた
協議を検討していく。

感染症対策等の世情や環境面等を含め、開催可能
な状況か協議を行っていく。

3   月

20(8)

評価機関より「日頃から馴染みの方との絆を大切にし
て電話やメールでの連絡、自宅訪問など個別ケアにも
取り組んでいます。更に遠方のご家族や仕事等の諸
事情を考慮した連絡方法の検討を期待します。」と評
価あり。

遠方のご家族や親族等、また仕事等の諸事情を考慮
し、柔軟に個別での連絡方法の検討を実施。

現状、県外のご家族、親族の方々もご都合の良い時
に面会等で来所されており、ご本人様との電話やお
手紙も随時対応中。状況に応じて、1カ月に1回の近
況報告書ではご本人様のご様子がわかるメッセージ
や写真を送付している。どのご家族様方でも柔軟に
対応可能な為、周知に努めていく。

 1  月

月

月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計
画を記入します。

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　


