
令和 3 年度

【事業所概要（事業所記入）】

※事業所の基本情報は、公表センターページで閲覧してください。（↓このURLをクリック） 

【評価機関概要（評価機関記入）】

　

　（様式２）

新潟県上越市富岡３４４６番地

エム・エム・シー総合コンサルティング株式会社

所在地

事業所名

評価機関名

自己評価作成日

http://www.kaigokensaku.jp/15/

評価結果市町村受理日

グループホーム　やまびこ(あおぞらユニット）

自己評価及び外部評価結果

1592400103

法人名 ㈱ユーワ

【事業所が特に力を入れている点・アピールしたい点（事業所記入）】

事業所番号 ○敷地内には、畑があり季節の野菜をお客様と一緒に植え付けから、手入れ、収穫作業を行って
　います。
○食事作り、洗濯、掃除等、職員利用者の分け隔てなく一緒になって取り組んでいる。
○会議では、何でも意見を言える雰囲気作りと、皆で決める姿勢を大切にして、個々の職員の意見
　　を取り入れ、皆が気持ちよく楽しく働ける職場環境作りに取り組んでいる。
〇地域の行事や催し物には積極的に参加しお客様の楽しみ事となるように取り組んでいます。

基本情報リンク先

新潟県南魚沼市石打３１１－１所在地

令和３年８月１１日

　事業所は、市内にグループホームや有料老人ホーム、サービス付き高齢者住宅を経営して
いる法人が、平成22年に開設したグループホームです。
　住宅街から離れた田園地帯の中に立地しているため、地域住民との日常的な付き合いは
難しい状況にあり、現在は新型コロナウイルスの影響で自粛していますが、例年であれば、ご
利用者と一緒に地域の清掃活動に参加したり、小学校の発表会に見学に出かけるなど、地
域との交流の機会が持てるよう工夫して取り組んでいます。
　事業所では、季節に合わせてコスモス見学や紅葉見学に出かけたり、ご利用者の希望を聞
いて市外へドライブに出かけるなど、外出支援に力を入れ取り組んでいます。
管理者はじめ職員は、ご利用者一人ひとりが出来る事に取り組めるよう、普段の暮らし(生
活）を大切にした支援を心掛けています。
　また、管理者は職員が話しやすい環境づくりにも努めており、職員の意見をもとに環境や業
務の改善に取り組んでいます。

【外部評価で確認した事業所の優れている点、工夫点（評価機関記入）】

訪問調査日 令和3年10月12日
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