
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ： グループホームなかがわ
作 成  日 ：　平成  ２４年  ４月   ２５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 35
災害時において、近隣の協力が欠かせない
が、協力体制の構築ができていない。

災害時において、近隣の協力が得られるよう
に体制を構築する。

近隣の方に防災協力員を委嘱して災害時に
協力をもらえるよう体制を構築する。

６ か月

2 33

重度化や終末期への職員対応について、研
修会を開催しているが、十分ではなく、不安を
できるだけ解消するように必要に応じて随時
研修の機会を設ける必要がある。

重度化や終末期への職員対応について、不
安のないよう研修会を開催する。

今年度も重度化や終末期における職員対応
について研修会を開催する。

６ か月

3 4

運営推進会議の構成員以外の参加がなかっ
たので、生活にかかわる訪問看護師や駐在
所員などにも参加してもらい広く意見や助言、
要望等をいただきサービスに活かす必要があ
る。

運営推進会議の構成員はもとよりそれ以外
の訪問看護師や駐在所員など生活にかかわ
る方々も会議に参加していただき、広く意見
や助言、要望等をいただきサービスに活か
す。

運営推進会議に構成員以外の訪問看護師や
駐在所員など生活にかかわる方々に随時参
加していただく。

６ か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


