
　（様式３） 事業所名　　ジェイエー長野会グループホーム新子田の家　

ユニット名　　あさま・たてしな　　

目標達成計画 作成日：　    令和  5年  7月 17日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 5
地域やご家族に宛て施設通信を発行している
が行政や関係機関に向けての発行ができてい
ない。

定期の発行に合わせオレンジカフェのパンフ
レットも関係機関と行政に配布する。

関係機関との関係性を強化するべく、管理者・
ケアマネ以外の職員と一緒に回るようにする。
また、オレンジカフェの計画・実施・評価を全職
員で行う。

6ヶ月

2 26
介護計画のモニタリング、カンファレンスの際、
他職種の参加・意見が不十分なところがある。

多職種（訪問看護・薬剤師・理学療法士等）
が参加できるカンファレンスを実施する。

利用者様本人は勿論。多職種が集まれる会議
を実施するべく日程調整や開催時間を工夫し、
なるべく多くの職種が集まれる会議が開催でき
るよう取り組む。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


