
　（様式２（１）） 事業所名:：グループホーム「かわも」

目標達成計画 作成日：　平成　29年　　 4月　 24日
 

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13

介護計画は、本人・家族・居室担当者・リー
ダー・管理者等で本人の意向を大切に作成して
いる。時には、主治医・看護師・理学療法士・管
理栄養士等も関わっている。介護計画を作成す
るに当たり家族を入れて担当者会議を開いてい
ることはない。

ケアプラン作成するための担当者会議に家
族を含めて行い、より家族が入居者の自立
支援に関わってもらうようにする。

家族が来訪した時に、本人の体調管理・リハビ
リの状態・食事内容調整等について、他職種職
員・ＧＨ職員を入れて担当者会議を開催する。 ６月

2 17

年に2回の火災訓練、事業所内での避難訓練
は行っている。夜間想定の避難の課題・リスク
は職員から出してもらうように提案しているが、
マニュアル作成まで出来ていない。

夜間想定の避難の課題・リスクをまとめて、
マニュアルの作成を行う。

職員から出てきた夜間想定の避難の課題・リス
クを踏まえてマニュアルの作成を行う。

６月

3 月

4 月

5 月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。
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