
事業所名：

目標達成計画 作成日： 令和7 年 4 月 29 日

【目標達成計画】　　　注）「項目番号」の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。

優先
順位

項目
番号

次のステップに向けて取り組みたい内容 目標

1 50
入居者と職員で一緒におやつ作りをします ①本人の出来ることを活かせるようにします

②楽しみや喜びを増やせるようにします
6 ヶ月

2 51
ホームで出来る外出支援 ①.散歩やお茶会を取り入れ、季節ごとの外出

に取り組みます
12 ヶ月

3 11
個人面談を行い職員の要望、ストレスを理解し職
場環境を改善に努めます

①年2回の個人面談を行う
②職員の意見や提案を集約し反映する
③.職員全員で職場環境を整える

12 ヶ月

4 11
グループホームでリモート研修が受けられるよう
にします
職員個々のスキル向上に繋げていきたいです

①インターネット環境を整える 12 ヶ月

5 ４ ヶ月

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

医）今野病院　グループホーム青葉

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

①生活支援の中で出来る作業を見極める
②衛生管理を行い安全に作業を進めます
③職員と一緒にする事で安心、喜びを感じてい
ただく

①個別に散歩、集団レク、自宅への外出等を介
護計画に取り入れます
②入居者の思いに添った支援をします

①.5月・10月に個人面談、必要時に面談を行う
②職員の意見や提案を会議で話し合います
③職員の全体意見から改善を働きかけます

①インターネット環境が整うように働きかける


