
　（別紙４（２）） 事業所名 　グループホームはるすのお家太閤

目標達成計画 作成日：　平成　２７　　年　　２　月　１８　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 ２(２)

地域との繋がりをどのように構築していくのか？という点
について、試行錯誤を繰り返している。現在は近所の喫
茶店の店主が窓口になり、地域との関係性の基盤づくり
に協力して下さっているが、近隣のケアマネや行政への
情報提供・相談等、社会資源の活用が不十分である。

運営推進会議や定期的に行われている行事開催時
に市町村担当者や消防署にも積極的な声かけを行
い、地域の方に対しての事業所の認知度を高める働
きかけを続ける。

①１回／２ヶ月ペースで開催される運営推進会議に現
在、御協力いただいている近所の喫茶店のお弁当を振
舞ったり、季節に応じた御入居者様とスタッフのこしらえ
たおやつを召し上がっていただいたりして、普段の事業
所での生活の様子や雰囲気を感じていただく機会を設け
る。招待状の案内から、その具体的な内容を盛り込むよ
うにする。

１２ヶ月

2 ２(２)

地域との繋がりをどのように構築していくのか？という点
について、試行錯誤を繰り返している。現在は近所の喫
茶店の店主が窓口になり、地域との関係性の基盤づくり
に協力して下さっているが、近隣のケアマネや行政への
情報提供・相談等、社会資源の活用が不十分である。

運営推進会議や定期的に行われている行事開催時
に市町村担当者や消防署にも積極的な声かけを行
い、地域の方に対しての事業所の認知度を高める働
きかけを続ける。

②消防訓練時に事業所と提携している設備会社の協力
だけではなく、消防署や可能であれば、地域の消防団の
御協力も得て、消防訓練を行い、その経過を記録に残
す。記録は実際の火災時に備えて、消防署や消防団と
の連携に生かす。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を
記入します。


