
（別紙４（２））                                  事業所名   グループホーム杉宮 

目標達成計画                                   作成日    平成 30 年 10 月 18 日 

 

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。 

目標が 1 つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら優先して取

り組む具体的な計画を記入します。 

【目標達成計画】 

優先

順位 

項目

番号 
現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 

目標達成に

要する期間 

１ ３８ 

 

身体的にと言うより、精神的に対応が困難な方

に対して、思考錯誤の日々。 

ご利用者おひとりお

ひとりを理解して自

立支援を行う。 

様々な個性のご利用者を受け止め、一人ひとりに合っ 

たきめ細かいサービスが提供できるように、職員は 

勉強し、スキルを高める。 

様々な方法を柔軟に考え、試していく。 

1 年 

２ １８ もっとそばに寄り添うことで、安心感を増やし 

穏やかな笑顔を増やしたい。 

優しく寄り添い笑顔

を引き出せる職員に

なる。 

日常生活の中で、ご利用者と接する中で個々の楽しみ 

を探る。笑顔になれるレクリエーション等も幅を広げ 

ていく。 

 

半年 

３ ２９ 少しずつ出かける機会を増やしている。もっと

出ていきたい。 

買い物・外食等もっと

外に、地域に出る。 

ご本人の買い物や日用品、食材等の買い物、外食などな 

ど、地域に一緒に出掛ける。 

3 か月 

 

 

 

     

   注）項目の欄については、自己評価の№を記入してください。項目数が足らない場合は、行を挿入してください。 


